基础部政〔2023〕49号
关于印发《基础教学部招生绩效奖励

分配办法》的通知
各教研室：

现将《基础教学部招生绩效奖励分配办法》印发给你们，请遵照执行。
特此通知

附件：基础教学部招生绩效奖励分配办法
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 基础教学部
　　2023年11月10日
	池州职业技术学院基础教学部教务科　　2023年11月10日印发


附件
基础教学部招生绩效奖励分配办法

　　
第一条　为规范和加强基础教学部年度招生绩效奖励资金的分配管理，引导全体教职工积极参与学院招生宣传工作，结合基础教学部工作实际，特制定本办法。
第二条　分配范围
当年学院招生宣传工作启动时（一般为3月1日）基础教学部在岗教职工，具体以学院招生部门提供的教职工名册为准。
第三条　分配流程
（一）根据学院招生部门下发的基础教学部当年招生任务完成情况和奖励总金额，将奖励总金额的60%部分平均分配给基础教学部当年招生周期内在岗的教职工。

（二）对完成学院规定的年度招生任务的教职工，按照学院招生部门提供的基础教学部当年度人均奖励金额标准（如奖励总金额的40%部分不足以按此分配，则适当降低分配标准）进行二次分配。
（三）将上述两项分配统计后的总余额，除以本单位当年经招生宣传后实际来校报到学生人数，取其整数，依据教职工实际完成招生任务的学生人数进行三次分配。
（四）将上述三项分配统计后的总余额，根据本单位教职工当年招生宣传贡献率大小，适度进行灵活调剂分配，直到全部资金分配完毕。

第四条　基础教学部教务科按照学院招生部门有关通知要求，于每年年底（一般是每年11月15日左右）制定基础教学部当年招生绩效奖励分配具体方案，经基础教学部党政联席会议审核通过后在本单位公示3个工作日。公示无异议后，由教务科将分配方案报送学院招生部门。
第五条　本办法自2023年11月10日起实施。
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