教职工年度工作考核测评标准

	考核指标
	考核内容
	评分标准

	德 
	主要考核政治态度、思想品质、职业道德和社会公德。具体包括：能否坚持党的基本路线、认真贯彻党的教育方针；能否积极参加理论学习和社会公益工作；能否遵纪守法、遵守职业道德；能否教书育人、为人师表，管理育人，服务育人、尽职尽责等。
	20 分

	能 
	主要考核业务水平、管理能力、专业技能的提高、知识更新情况。具体包括：是否具有所在岗位要求的文化知识、专业技能、科研能力、组织协调能力、表达能力及身体条件等中层干部还要考核执行能力、协调能力。 
	20 分

	勤 

 
	主要考核工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况。具体包括：在工作上是否具有事业心和责任感；在业务方面是否勤奋好学、善于创新、积极进取；能否遵守各项规章制度、保证出勤率等。 
	15 分

	绩 
	主要考核履行职责情况，完成工作的数量、质量、效率， 取得成果的水平及社会效益和经济效益。具体包括：能否做到保质保量地完成本职工作，能否开创工作的新局面，工作成绩是否突出等。 
	30 分

	廉 


	弘扬高尚师德师风，遵纪守法、克己奉公、廉洁自律， 自觉抵制收受学生及家长礼品礼金等不正之风。 
	15 分




